- Sacrataria de Educacién Pablica
EDUCACION Subsecretaria de Educacién Media Supsrior
Coordinacién Sectorial de Planeackon y Administracidn

Cireccion de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES

Apartado "F" Estrategia para el Fortalecimiente af Salarlo del Sector Educativo del Anexo de Ejecucién / Apeyo Financiero 2023
SEMS.EL CECYTE-BAJA CALIFORNIA SUR

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL ANEXC DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0126/23, CELEBRADO EL 02 DE ENERO DE 2023, ENTRE
EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDRUCTQ DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR, Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, A QLHENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN
LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIC DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

[E r‘I‘Al E“ ".I MICA 1V £

ESTRATEGIA PARA EL APORTACION FEDERAL | APORTACION DEL GOBIERNO TOTAL
FORTALECIMIENTO AL DEL ESTADO
SALARIO DEL SECTOR
EDUCATIVO _
CECYTE , 5,059,361.50 5,059,361.50 10,118,723.00
EMSAD 397,054.00 _ 397,054.00 ‘ 794,108.00
TOTAL 5,456,415.50 5,456,415.50 10,912,831.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

* ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA ECONOMICA 3

« ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIC DEL SECTOR EDUCATIVO EDUCAGION MEDIA SUPERIOR A
DISTANCIA ZONA ECONOMICA 3
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ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F™ ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO GUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EIEIL}GACI PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y EL. COLEGIO
DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL S8ECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE ENERO DE 2022

ZONA ECONOMICA 3
——— T — T . T~ T -~ 7
|_ Cadigo Donowinzcien Zans Eemianien Nival Salaial Ptz | s Diformnelal Sunlds | - Casta Colortivo Costo Parioto |
| [ COCRDINADOR ACADEMICO 3 N F] ot 000 .00}
| o DIRECTOR DE AREA 3 N 5 a0 00c 008
NA DIRECTOR DE PLANTEL "A" 3 s % 006 000 agoi
NiA DIRECTOR DE PLANTEL 'B" 3 Sh 5 006 a0 000
| N DIRECTOR PE PLANTEL "C" 3 £ 5 0.00 ado aa0]
| DIRECTOR GENERAL 3 M 1 ooo om0 [y
| JEFE DE DEPARTAMENTO 3 o w | aoo .00 a:sa|
MA SUINRECTOR DR AREA 3 H 3 000 000 0.00
| Nk SUBDIRECTOR DE PLANTEL B 3 s 5 ooo| 000 290 |
| SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C* 3 SN | 10 | | aoo| 000 o.00|
| DIRECYIVOS " [ [ 2.0
[ ABLO0S ADMINSTRATIVO FEPEGIALZADG 3 | ar | 18 | | 87505 1575080 189,011.00 |
| ADIEOH ALMACENISTA 3 | o | 4 | 2247 15 5,088 60 0786400 |
PO1062 ANALISTA ESPECIALIZADO 3 1 | S | 34000 10,880.00 172.3m.00
s01e61 ALILIAR DE SERVICIOS Y MANTTE 3 o3 | 4 | 260110 12225170 1,467,021.00 |
o500 BIBLIGTECARIO 3 o { 0 | 137885 13,7850 +85,463.06
Tos0z? CAPTURISTA 3 [ | ] | 370.00 8.140.00 w5000 |
13000 CHOFER 3 o | 8 | 224715 1348290 161.782.00 |
cFI3ts COOR DF TECNICDS ESPECIALIZADOS 3 18 | 18 | 37000 481000 a7, 72000 |
CF1821 ENCARGARD D ORDEN a ] | 25 | 57000 9.25000 111,000,05 |
Tage0 ENFERMERA a ® | 7 | 40000 2.800.00 38,90000 |
GR1zoaT INGENIERO EN BISTEMAS 3 18 | 2 | aroco| 740.00 -
ADt001 JEFE DE OFICINA 3 1 st | 34000 1054000 126,490.00 |
THE008 LABORATORISTA 3 [ it | 37000 407000 4884808 |
saTonr OFICIAL DE MANTENIMIENTO 3 o @ | 224715 4710015 386,202.08 |
995083 ORERADOR DE BP0 TIP ESPECIAL 3 [ 1 | 13m88| 137885 | 1654700 |
TOB018 PROGRAMADOR E] 13 18 | 34000| 510000 | 1,201.00 |
GF34006 SECRETARWA DE DIRECTOR DE AREA | 3 1 8 | 40000 3.200.00 | TBAWG |
cF34270 SECRETARM, DE DIRECTOR £ FLANTEL | 3 o8 2 | 3ro00| 444000 £2,28000
| crasss SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL | 3 ] 1 | 34000 | 340,00 sam00
CroapIt SUPERVISOR 3 % s | 370.00| 1.480.00 | 1770000 |
Addocs TAQUMECANOGRAFA 3 o4 S 2247 15| 8088740 | aTe760.00
| crame TECNICO ESPECALIZADO 3 " 2 34000/ 8.160.00 | 87,828.00 |
T20803 TRABAIADORA SOGIAL 8 W ) 40000 8,400.00 | T6,80800 |
| 514003 VIGILANTE 3 | o £ 224715} 8539170 | 1.024,701.00|
ADMINISTRATIVOS A4 | 5.IJ'J4“AJ’°J
T PROF CECYT ! 3 sn 3670 6| 3691250 442.982.00 |
| EHI2001 PROF CECYT 3 {APOYO DOCENGIA) ASOCIADO "B" MT 4 SN 1% 650 104.00 124800 |
EH12007 PROF CECYT (APOYD DOGENGHA] ASOCIADO "B° TC a N @ 50| 31200 3,743.00
| ERno0 PROF CECYT  {N*0¥0 DOCENGIA} ASOCIADO "B" TT 3 sn n 50| 488,00 541800 |
| Eh2m2 PROF. CECYT I} 3 SN 42 a0 000 0.08|
| Eiez PROF CECYT (| (APOYQ) DOCENCIA} ASGCIADO '6* 75 3 SN 8 000 0.00 .00
EH12008 FROF CECYT I 3 BN % 800 0.00 0.0
EH12003 PROF CECYT Il {APGYO DACENCIA} TITULAR A" MT 3 ] 5 | 900 900 0.00|
EH12003 PROF CECYT Il {APOYO DECENCIA] TTULAR A" TT 3 s 5 000 000 0.00|
| Edtaoos PROF CECYT W 3 s (] o0 000 a0 |
| Enzme PROF. CECYT I {APOYG DOCENCIA) TTULAR B° TT 3 M Y om0 000 o0
| Entaoes PROF, CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "C" TT 3 N 18 | oo 0.00 a0
| HOBRAS DOCENTES | 8,58 | 453.570.00
T PROF. CECYT | ADICIONALES ASOCIADO “B* | 3 % | | F | 550 17550 2,108.00 |
| ez PROF. CECYT !l ADICIDNALES ASOCIADO "C" 3 N | | P | 800 000 a0l
| Enzes PROF CECYT lIl ADICKINALES TTTLWLAR "A" s N | = om 000 0.00
| w004 PROF. CECYT 1V ADICIONALES TITUAAR B° 5 D | 1 non| 000 0.00|
EH12004 PROF. CECYT IV ADICIONALES TITULAR "C" 3 SN | = a0l 0.00 0.00
[ HORAS ADICIONALES {DOCENTES} "2 2106.00
[ EH4824 PROF ASOCIADO"B" MT 3 BN & | P 81460 |
| EH4e28 PROF ASOGIADO"B" TG 3 8N [ | 15480 927,60
Ehd?2s PROF ASOCIADG"B" TT 3 SN 12 | 0540 366480
EHaae PROF ASOCIADG "C* TC 3 Y 2 | 16440 32880
| EH4Q77 PROF TITLLAR "A" MT 3 Y 1 | LY 0.05
\ EHaTZr PROF TATULAR “A* TF £l s 1 { { [ 0.05
| EHATZS PROF. TATULAR B TT 3 SN a | | aes 018
| EH4763 PROF. TITULAR "C" TT | 3 SN 2 | | 208 010
(I B PLAZAS DOCENTES [ =
[ ____GRAN TOTAL DE PLAZAS VIO HORAS T e T e o i

A

T FEmmard Hed 55 R TAE R I ST VA TAC 2.

Pdnlin 2 e £
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ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO “F~ ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO BE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GORIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SURY EL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGIGOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1' DE ENERO DE 205

ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {12 meses)
ADICIONALES

Susido Base 5,639,654.00 69,534.00 453,570.00 2,108,00 6,158,164.00
Prima de Antigtisdad 771,800.00 14,702.00 T7,108.00 358.00 B60,977.00
Prima Vaeaclonal 42703300 5,368.00 35,379.00 165.00 46784500
ISR Prima Yacacional 85,407.00 1,074.00 7.676.00 33.00 93,580.00
Aguinaldo T41,711800 8.948.00 58,964.00 273.00 779,803.00
Aguinaido 142,334.00 1,780.00 11,793.00 55.00 155,881.00
Seguridad Sacial 612,265.00 747000 49,205 00 22000 660,268.00
Subcuenta de Vivienda 281,684.00 3.441.00 22,673.00 105.00 307,909.0a
| Sistama de Ahorro para el Retine 112,673.0C 1,378.00 9,071.00 AL 0D 123,164.00|
Sagure Instiucions] [ N3 } 95,771.00 1,170.00 7,709.00 35.00 104,685.00|
AJusto a Catendaric 88,062.00 1,118.00 7,365.00 3500 97,485.00|
Est. por Puntualidad y Asistencia 133,446.00 1,677.00 I 11,056.00 $1.00 146,230.00 |
Econdmicos No Disfrutad 106,757.00 1,007.00 6,634.00 31.00 114,420.00]
Descansa Obligatorio ( Feativos | 35,506.00 445.00 2,947.00 14.00 38,983.00]
[ ToTAL| | 9,239,109.00 115432.00| 760,650.00| 3,532.00| 10,118,723.00
|APORTACION FEDERAL{50.0%)| | 4,619,554.50 | 57,716.00 | 380,325.00 1,766.00 | 5,059,361.50
[APORTACION ESTATAL(50.0%)| | 4,619,554.50 | 57,716.00 | 380,325.00 1,766.00 | 5,059,361.50
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ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIE;HTD AL SALARID DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
EJECUTIVO FERERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETAR A DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y EL COLEGIO
E ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

EDUCAI:!C’N MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEI SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE ENERD DE 2023

ZONA ECONOMICA 3
[ [p—— [ Zamsgcontmiez | NvelSdwid | Pl | Hore Difwwcial Sunide | CosioColactivo | CostoPadoda |
| (PL) (HRS) Base Mensual

[ ™ AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CRNTRO - 5 an | 12 o0t 000 .00
[ NA RESPONSABLE DEL CENTRO*C* 3 SN | 12 000 000 0.00
\ DIRECTIVOS 24 0.00|
[ WwTosess | ENCARGADO DELA SALADE COMPUTO "C” | 3 ] SN 1 | 24000 374000 44,880.00
| mmsoroes | oFiciL pe servicios T | 3 &N ar | 2247 48| 2471865 206,624.00|
ADMINISTRATIVOS n 341,504.00 |

EM9333 EMSAD{ | 3 SN 1re %50 76245 91,494.00
EHBB EMSAD il 3 SN 5 600 000 0.00|
EHO9 EMSAD 1l 3 SN a2 000 000 0.00|
£Ha88s PROF EMSAD [{APOYO DOGENCIA) ASOGIADD B* 12T 3 ah 8 650 5200 624.00|

| EHoEM PROF EMSAD I| (APOYO DOCENGIA] ASOCIADO “C* 38 T 3 B | 8 000 0.00 0.00|
[ HORAS DOCENTES [ 1328 9241200 |
| eHesm PROF EMSAD | (ADICIDNALES) ASOCIADO B” 3 M = 550 18200 248400 |
EH3051 PROF EMSAD | (ADICIONALES) ASOCIADG C” 3 SN 2 aca 000 0.00|

| EH9955 PROF EMSAD |1l (ADICIONALES) TITULAR "A” 3 SN [ 000 0.00 000
{ HORAS ADICIONALES (DOCENTES) [ | 3 248400 |
I FHaG2 PROF ASOCIADO"@" MT 3 SN 2 20065 407.30 4888.00 |
| EH4TE1 PROF. ASOCIADO "C" TT 3 SN 1 3310 338.10 4.057.00 |
| PLAZAS DOCENTES N 3 - o | pgesee
[ GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 4 | 1,366 [ | 44475100 |
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APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO f«l. SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DELANEXO DE EJECUCIC"N CELEERADD ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERND DEL ESTADO LIBRE Y S50B E BAJA CALIFORNIA SUR Y EL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
STRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTOD AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATVG, COH VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023

ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTQ DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (12 meses)
ADICIONALES

Susldo Base 341,504.00 §,945.00 92,148.00 2,184.00 444,751.00|
Prima de Antigiiedad 93,128.00 1,590.00 16,378.00 389.00 111,485.00
Prima Vacacional 28,976.00 703.06 7,233.00 172.00 37,084.00|
|27 Prima Vacaclonal 5,7r98.00 140.00 1,446.00 34.00 7.415.00i
Aguinaida 48,293.00 1,171.00 12,055.00 285.00 61,804.00|
151 Aguinalda 9,650.00 23400 2,411.00 57.00 12,361.00/
Seguridad Soqlal 37,890.00 991.00 10,220.00 242.00 29,343,00|
Subcuenta da Vivianda 17,075.00 448.00 4,606.00 109.00 22,238.00|
Sistema do Ahorro para e Retiro 6,831.00 | 178.00 1,843.00 44.00 8,897.00
Segura Instucional { N3 ) | | 5,805.00 | 152.00 | 1,565.00 37.00 7,560.00
Ajuste a Calendario l 6,037.00 147.00 1,506.00 36,60 7,126.00]
Est. por Puntualidad y Asistsncla | 9,055.00 220,00 2,260.00 | 54.00 11,589.00 |
Econdmivos No Disfrutadas 7,244.00 132.00 1,356.00 32.00 8,764.00|
Dascanso Obligatorio { Festivos ) 2,415.00 55.00| 603.00 14.00 3,001.00|
| TOTAL| | 619,708.00 15,111.00 | 155,600.00 | 3,689.00 794,108.00
|[APORTACION FEDERAL(50.0% )| | 309,854.00 7,665.50 | 77,800.00 | 1,84450] 397,054.00
[APORTACION ESTATAL (500%)] ] 309,854.00| 7,555.50 77,800.00 | 1,844.50 397,054,00|
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EDUCACION

Secrataria de Educaclén Péblica
Subsacrataria de Educacién Media Superor
Coordinacién Sectorfal de Flaneacién y Administracién
Direccidn de Subsidios y Presupuestoe de Planteles y ODES

Enteradas "LAS PARTES” del contenide y alcance de este Apartado "F" Estrategla para el Fortalecimiento al Salarlo clel Sector

s
bBlrector de Subsidios y Pres

Por: "LA SEP"

Nora Ruvalcaba G
Subsecretaria de Educacié

f
hmez
- uperior

puesto de Plantafes y-OBES

Por: "EL CECYTE™

Educativo, Io firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el 03 de julio de 2023:

Por: "ElL. GOBIERNO DEL ESTADO"

Stfo
Secretafio Gahieral de Gublernc

_
<
B a Moptaiio Géta
Secretarigfie Finantas y AMiministracién

Al Meza OSuna
Secretarla-de-Educacidén-Pablica

L.
w____-{_,.""'r

Roberto Pantoja Castro

Birector Seneral

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA
PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERC DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0125/23, CELEBRADO EL 02 DE
ENERO DE 2023, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACIGN PUBLICA; EL GOBIERNO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR, Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADOC DE BAJA CALIFORNIA SUR. DE FECHA 03 DE JULIO DE 2023.
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